Obowigzki i uprawnienia
radnego gminy

Niniejsze = kompendium zawiera informacje
o obowigzkach i uprawnieniach radnego gminy.
Status prawny radnego gminy okresla ustawa
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, dalej: u.s.g.).

I. Obowiazki radnego:

1. Pierwszym obowigzkiem radnego
jest  kierowanie sie  dobrem  wspdlnoty
samorzgdowej gminy, a zatem w szczegdlnosci
dazeniem do zaspakajania zbiorowych potrzeb
mieszkancow  (art. 23  ust. 1 u.s.g.).
Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu
radni sktadajg slubowanie, ze obowiazki radnego
beda sprawowac godnie, rzetelnie i uczciwie majac
na wzgledzie dobro gminy i jej mieszkancow
(art. 23a u.s.g.).

2. Obowigzkiem radnego jest utrzymywanie statej
wiezi z mieszkancami oraz ich organizacjami,
a w szczegolnosci przyjmowanie zgtaszanych
przez mieszkancow gminy postulatéw
i przedstawianie ich organom gminy
do rozpatrzenia (art. 23 ust. 1 u.s.g.).

3. Radny jest obowigzany bra¢ udziat w pracach
rady gminy i jej komisji oraz innych instytucji
samorzagdowych, do ktérych zostat wybrany
lub desygnowany (art. 24 ust. 1 u.s.g.).
W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢
rowniez radni niebedacy jej cztonkami.
Moga oni zabieraé gtos w dyskusji i sktadaé wnioski
bez prawa udziatu w gtosowaniu (art. 21 ust. 4

.u.s.g.).

4. Radny powinien wykonywa¢ swoj mandat
bezstronnie. W konsekwencji radny nie moze brac
udziatu w gtosowaniu w radzie ani w komisji,
jezeli dotyczy ono jego interesu prawnego
(art. 25a u.s.g.). Pojecie interesu prawnego
nie zostato zdefiniowane. To okolicznosci
konkretnego przypadku rozstrzygajag o tym,

czy zachodza uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci radnego, wytgczajgce
g0 z udziatu w gtosowaniu. Radny powinien zgtosic¢
przewodniczgcemu rady powdd rezygnacji
z udziatu w gtosowaniu. W wielu orzeczeniach
sadéw  administracyjnych  mozna  spotkac
stanowisko, ze uchwata podjeta
z udziatem radnego podlegajgcego wytgczeniu
jest niewazna.

Il. Uprawnienia radnego:

1. Mandat radnego jest tzw. mandatem wolnym,
co oznacza, ze radny przy wykonywaniu mandatu
nie jest zwigzany instrukcjami wyborcéw (art. 23
ust. 1 u.s.g.). Nie jest zwigzany takze ztozonymi
obietnicami  wyborczymi  podczas kampanii
wyborczej. Radny dziata wedle swej najlepszej
wiedzy i rozeznania.
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2. W zwigzku z wykonywaniem mandatu radny
korzysta z ochrony prawnej przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych (art. 25 ust. 1
u.s.g.). Status radnego jako funkcjonariusza
publicznego wynika z art. 115 § 13 pkt 2 Kodeksu
karnego. Sprawca przestepstwa skierowanego
wobec radnego popetnia przestepstwo
kwalifikowane, a zatem bedzie podlegaé surowszej
odpowiedzialnosci karnej. Z drugiej strony radny
moze ponosic odpowiedzialnos¢ karng
na zasadach ustalonych dla funkcjonariuszy
publicznych, a zatem m.in. za tapownictwo bierne,
bierng ptatng protekcje, naduzycie stuzbowe
i niedopetnienie obowigzkdéw.

3. Radnemu przystuguja diety oraz zwrot kosztow
podrézy stuzbowych, na zasadach ustalonych
przez rade gminy (art. 25 ust. 4-10 us.g.). Dieta
stanowi rekompensate za utracone przez radnego
zarobki. Swiadczenie to jest wyptacane radnemu
za udziat w sesji rady gminy oraz w posiedzeniu
komisji rady.

Polecenie wyjazdu stuzbowego wydaje
przewodniczacy rady. Koszty podrdzy stuzbowej
obejmujg koszty wyzywienia, przejazdu, noclegu
i innych udokumentowanych wydatkow.

4. Trwatos¢ stosunku pracy radnego podlega
ochronie prawnej. Rozwigzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej
jest cztonkiem. Rada gminy odmodwi zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym,
jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku
s zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu (art. 25 ust. 2. u.s.g.).
Celem powyzszej regulacji jest umozliwienie
rademu skutecznego i bezpiecznego wykonywania
jego mandatu. W orzecznictwie sgdowym
przyjmuje sie, ze pracodawca nie moze ztozyc
radnemu wypowiedzenia definitywnego, ale takze
nie moze bez zgody rady gminy dokonaé
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy
i ptacy (art. 42 § 1 Kodeksu pracy).

5. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego
od pracy zawodowej w celu umozliwienia
mu brania udziatu w pracach organéw gminy
(art. 25 ust. 3 u.s.g.). Organami gminy sg rada
gminy i wojt (burmistrz), co oznacza,
ze pracodawca nie ma obowigzku zwalnia¢
radnego od pracy w celu zasiadania w komisjach
rady gminy, do ktorych zostat desygnowany.
Radny jako pracownik korzysta
z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
jednakze bez zachowania prawa
do wynagrodzenia. Strata ta zostaje radnemu
zrekompensowana, gdyz przystuguje mu z budzetu
gminy dieta oraz zwrot kosztow podrozy
stuzbowych.

6. Radny zostat wyposazony w indywidualne
uprawnienia kontrolne, podobne do uprawnien
postdw i senatorow. W wykonywaniu mandatu
radnego radny ma prawo do uzyskiwania
informacji i materiatéw, wstepu do pomieszczen,
w ktoérych znajdujg sie te informacje i materiaty,
oraz wgladu w dziatalnos¢ urzedu gminy, a takze
spotek z udziatem gminy, spoétek handlowych
z udziatem gminnych oséb prawnych, gminnych
0s6b prawnych, oraz zaktaddéw, przedsiebiorstw
i innych gminnych jednostek organizacyjnych (art.
24 ust. 2 u.s.g.).

Opisane wyzej prawo radnego do uzyskania
informacji i materiatéw nie moze by¢ wykonywane
z naruszeniem débr osobistych innych oséb (takich
jak zdrowie, wolnos¢, czesé, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica
korespondenciji, nietykalnosé mieszkania,
twoérczo$¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza
i racjonalizatorska) oraz narusza¢ tajemnice
prawnie chroniong (w szczegdlnosci tajemnice
przedsiebiorstwa, tajemnice zawodowa).

Uprawnienia radnego dotycza:

a) uzyskania informacji i materiatéw;

b) wstepu do pomieszczen, w ktérych znajduja
sie te informacje i materiaty;

c) wgladu w dziatalnos¢ podmiotu
kontrolowanego.
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Szczegdtowe uregulowania dotyczace terminu,
zakresu i trybu udostepniania informacji
i materiatow oraz wgladu w dziatalno$¢ podmiotu
kontrolowanego, powinny sie znalez¢ w statucie
gminy. Dotyczy to zwtaszcza kontroli urzedu
gminy, gminnej osoby prawnej oraz innych
gminnych jednostek organizacyjnych takich,
jak zaktady i przedsiebiorstwa. Jezeli rada gminy
nie wprowadzita po 31.01.2018 r. do statutu gminy
przepisdw okreslajacych procedure korzystania
przez radnego z jego uprawnien kontrolnych,
to wybdr sposobu postepowania nalezy
do radnego.

Nosnik, ktéry zawiera informacje wyrazone
wprost, okreslony jest jako informacja, natomiast
materiat to zbiér danych, ktére wymagaja
przetworzenia w celu uzyskania informacji. Radny
powinien  wykonywa¢ swoje uprawnienia
w sposob nieuciazliwy i w konkretnym przypadku
oceni¢, czy dogodniej bedzie dla podmiotu
kontrolowanego wyda¢ radnemu informacje
i materialy, czy tez bardziej racjonalne bedzie,
aby radny przejrzat informacje i materiaty
na miejscu, tj. w pomieszczeniu, w ktérym
sie one znajdujg. Wizyte osobistg w pomieszczeniu
trzeba wczesniej zapowiedzieé, uzgodni¢ termin
i poprosic o oddelegowanie pracownika,
ktory bedzie obecny przy czynnosci.

Kwestiag trudng do zdefiniowania jest wglad
w  dziatalnos¢ podmiotu  kontrolowanego.
Nalezy przyjag¢, ze chodzi o mozliwos¢
uczestniczenia w posiedzeniach wewnetrznych
organdw takiego podmiotu, a takze udziat

w oficjalnych naradach i innego rodzaju
spotkaniach decyzyjnych. Kazda wizyte trzeba
zapowiedzie¢ i zwrécic sie do podmiotu

kontrolowanego o wykaz termindw posiedzen
(narad).

Jedli statut gminy nie zawiera postanowien
w tym wzgledzie, to wybdr sposobu postepowania
nalezy do radnego. Niemniej musi on pamietac,
aby korzysta¢ z przystugujacych mu uprawnien
kontrolnych tylko i wytacznie w zakresie
mieszczacym sie w obszarze zadan i kompetencji
rady gminy. Z omawianych uprawniei nie mozna

korzystaé dla realizacji partykularnych intereséw
badZz dla zaspokojenia wtasnej ciekawosci.
Radny powinien podejmowac czynnosci kontrolne
W sposOb transparentny i podczas wykonywania
czynnos$ci godnie reprezentowa¢ rade gminy
i mieszkancéw. Wobec tego radny powinien
z wyprzedzeniem poinformowaé o planowanej
kontroli i jej zakresie, respektowac godziny pracy
i potrzeby jednostki kontrolowanej.
Dotyczy to szczegdlnie kontroli dziatalnosci spotek
z udziatem gminy lub spétek z udziatem gminnych
0s6b prawnych.

Staboscig regulacji zamieszczonej w art. 24 ust.
2 u.s.g. jest to, ze ustawodawca nie oznaczyt
terminu, w  ktérym  nalezy  udostepnié
whioskowane informacje lub materiaty.
Nie przewidziano tez sankcji za niewywigzanie
z sie z obowigzku udostepnienia informacji
lub materiatéw. W tym zakresie nie ma podstaw
do positkowania sie przepisami art. 13 ust. 1 i art.
23 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2020
r. poz. 2176).

7. Wzmocnieniem kompetencji kontrolnych
radnego jest mozliwos¢ kierowania interpelacji
i zapytan do wojta (burmistrza) w sprawach
dotyczacych gminy. Chociaz taka forma kontroli
zostata uregulowana w ustawie o samorzadzie
gminnym od 31.01.2018 r., to jednak znacznie
wczesniej byta dos¢ powszechnie przewidziana
w statutach gmin, facznie ze wskazaniem,
w ktérym miejscu obrad rady gminy wajt udziela
odpowiedzi na interpelacje i pytania radnych.
Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu
dla gminy. Interpelacja powinna zawierac krotkie
przedstawienie stanu faktycznego bedacego
jej przedmiotem oraz wynikajgce z niej pytania.
Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych
probleméw gminy, a takie w celu uzyskania
informacji o konkretnym stanie faktycznym.
Zapytanie powinno zawierac krétkie
przedstawienie stanu faktycznego bedacego
jego przedmiotem oraz wynikajgce stad pytanie.
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Interpelacje i zapytania sktadane sg na pismie
do przewodniczacego rady, ktéry przekazuje
je niezwiocznie wdjtowi. Wdéjt, lub osoba
przez niego wyznaczona, jest zobowigzany udzieli¢
odpowiedzi na pismie nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia otrzymania interpelacji
lub zapytania.

Tre$¢ interpelacji i zapytan oraz udzielonych
odpowiedzi podawana jest do publicznej
wiadomosci poprzez niezwtoczng publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej gminy, oraz w inny sposob
zwyczajowo przyjety. (art. 24 ust. 3-7 u.s.g.).

lll. Ograniczenia antykorupcyjne:

1. Zgodnie z art. 24h u.s.g. radni s3 obowigzani
do ztozenia oS$wiadczenia o swoim stanie
majatkowym. Oswiadczenie majatkowe dotyczy
ich majatku odrebnego oraz majatku objetego
matzenska wspodlnoscia majatkowa.
Radni sktadajg pierwsze oswiadczenie majatkowe
w terminie 30 dni od dnia ztozenia slubowania.
Kolejne oswiadczenia majatkowe s3g sktadane
przez radnego co roku do dnia 30 kwietnia, wedfug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego,
oraz na 2 miesigce przed uptywem kadencji.
Jezeli wymienione terminy nie zostang
dotrzymane, przewodniczacy rady gminy
w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia
niedotrzymania terminu wzywa osobe, ktéra
nie zfozyta oswiadczenia do jego niezwtocznego
zfozenia wyznaczajgc dodatkowy
czternastodniowy termin. Termin ten liczy
sie od dnia skutecznego dostarczenia wezwania.
W mysl art. 24 k ust. 1 u.s.g. nieztozenie
o$wiadczenia majatkowego mimo  uptywu
dodatkowego terminu przez radnego powoduje
wygasniecie mandatu. Podanie nieprawdy
lub  zatajenie  prawdy w  oswiadczeniu
majatkowym, powoduje odpowiedzialnos¢
na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego
(art. 241 u.s.g.). Zgodnie z art. 24i u.s.g. informacje
zawarte w oswiadczeniu majagtkowym sg jawne
(zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej),
z wytgczeniem informacji o adresie zamieszkania

sktadajacego oswiadczenie oraz o miejscu
pofozenia nieruchomosci. Radny sktada
oswiadczenie majgtkowe wraz z kopig swojego
zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu
w roku podatkowym (PIT) w dwdch egzemplarzach
przewodniczagcemu rady gminy.

2. Z radnym nie moze by¢ nawigzywany stosunek
pracy w urzedzie gminy, w ktérej radny uzyskat
mandat. Radny nie moze takze petni¢ funkgcji
kierownika gminnej jednostki organizacyjnej
oraz jego zastepcy (art. 24a u.s.g.).

Gminng jednostka organizacyjng jest jednostka
utworzona przez gmine w celu wykonywania
jej zadan. Jednostka organizacyjna
jako zorganizowany zespot sktadnikéw
majatkowych i oséb, moze stanowié czes¢ gminy
jako osoby prawnej i dziata¢ w formie zaktadu
lub  przedsiebiorstwa, albo moze takze
by¢ samodzielnym podmiotem prawa, wtedy
mowimy o gminnej osobie prawnej. Za gminne
osoby prawne uwaza sie spotki handlowe,
fundacje, instytucje  kultury, samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej.

3. Powyiszy zakaz nie ma charakteru
bezwzglednego. W przypadku o0soéb, ktére
przed objeciem mandatu radnego
byty juz  pracownikami urzedu  gminy
lub byty kierownikiem lub zastepca kierownika
gminnej jednostki  organizacyjnej, istnieje
mozliwos¢ przejscia na urlop bezpfatny.
Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu
osoba ta obowigzana jest ztozy¢ wniosek o urlop
bezptatny w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
wynikow wybordw przez wtasciwy organ wyborczy
(art. 24b ust. 1 u.s.g.). Radny otrzymuje urlop
bezptatny na okres sprawowania mandatu
oraz 3 miesiecy po jego wygasnieciu (art. 24b ust.
2u.s.g.).

Radny otrzymuje urlop bezpfatny bez wzgledu
na rodzaj i okres trwania stosunku pracy. Stosunek
pracy zawarty na czas okre$lony, ktory ustatby
przed terminem zakonczenia urlopu bezpfatnego,
przedtuza sie do 3 miesiecy po zakonczeniu
tego urlopu (art. 24b ust. 3 u.s.g.)
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W przypadku radnego wykonujgcego funkcje
kierownika lub jego zastepcy w jednostce
organizacyjnej, przejetej lub  utworzonej
przez gmine w czasie kadencji, termin do zfozenia
wniosku o urlop bezptatny wynosi 6 miesiecy
od dnia przejecia lub utworzenia tej jednostki (art.
24b ust. 4 u.s.g.).

Nieztozenie przez radnego wniosku o urlop
bezptatny jest rédwnoznaczne ze zrzeczeniem
sie mandatu (art. 24b ust. 5 u.s.g.).

Po wygasnieciu mandatu pracodawca przywraca
radnego  do pracy na tym samym
lub rownorzednym stanowisku pracy
z wynagrodzeniem odpowiadajgcym
wynagrodzeniu, jakie radny otrzymywatby, gdyby
nie przystugujacy urlop bezptatny. Radny zgtasza
gotowos¢ przystapienia do pracy w terminie 7 dni
od dnia wygasniecia mandatu (art. 24c u.s.g.).

4. Wajt (burmistrz) nie moze powierzy¢ radnemu
gminy, w ktorej radny uzyskat mandat,
wykonywania pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia, umowy
o dzieto (art. 24d u.s.g.). Przepis powyiszy
nie obejmuje umow cywilnoprawnych pomiedzy
radnym a kierownikiem gminnej jednostki
organizacyjnej. Pomimo tego, zawieranie takich
umoéw nie wydaje sie dozwolone w Swietle
ogblnego zakazu podejmowania przez radnego
dodatkowych zaje¢ podwazajacych zaufanie
wyborcow do uczciwosci radnego.

5. Radni nie mogg podejmowaé dodatkowych
zaje¢ ani otrzymywaé¢ darowizn mogacych
podwazy¢ zaufanie wyborcéw do rzetelnosci
i uczciwosci radnego oraz do tego, ze wykonuje
on mandat dla dobra gminy i jej mieszkancéw
(art. 24e ust. 1 u.s.g.).

Problematyczne jest pojecie ,dodatkowych zajed”.
Chodzi o zajecia wykonywane poza giéwng
aktywnoscia zawodowg radnego.
Nie ma znaczenia okolicznos¢, czy dodatkowe
zajecia majg charakter zarobkowy, komercyjny,
czy tez wykonywane s3 spotecznie, honorowo.
Dodatkowe zajecia radnego nie moga prowadzic¢
do konfliktu z dobrem gminy i jej mieszkancéw.

6. Radni nie mogg powotywac sie na swéj mandat
w zwigzku z podjetymi dodatkowymi zajeciami
badz dziatalnoscia gospodarcza prowadzong
na wtasny rachunek Ilub wspdlnie z innymi
osobami (art. 24e ust. 2 u.s.g.). W ten sposéb
ustawodawca chce zapobiegaé wykorzystywaniu
mandatu przez radnego do osiggniecia
partykularnych celdw niemajgcych  zwigzku
z dobrem wspdlnoty samorzadowej.
Zakaz wykorzystywania mandatu publicznego
do celéw osobistych nie jest obwarowany zadng
sankcjg za ztamanie zakazu.

7. Radny nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek lub wspdlnie
z innymi osobami z wykorzystaniem mienia
komunalnego gminy, w ktorej radny uzyskat
mandat, a takze zarzadza¢ taka dziatalnoscia
lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem
w prowadzeniu takiej dziatalnosci.( Art. 24f ust.
1lu.s.g.).

Powyisze ograniczenie swobody dziatalnosci
gospodarczej nie ma charakteru bezwzglednego.
Jezeli radny przed rozpoczeciem wykonywania
mandatu prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
z wykorzystaniem mienia komunalnego gminy,
zarzadzat taka dziatalnoscia w cudzym imieniu,
jest obowigzany do zaprzestania prowadzenia
tej dziatalnosci gospodarczej w ciggu 3 miesiecy
od dnia zfozenia $lubowania.
Niewypetnienie  tego  obowigzku  stanowi
podstawe do stwierdzenia wygasniecia mandatu
radnego(art. 24f ust. 1a u.s.g.).

Nalezy dostrzec, ze omawiany zakaz odnosi
sie tylko do ,mienia komunalnego gminy”.
Oznacza to, ze radny moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza z wykorzystaniem mienia
komunalnego innych gminnych oséb prawnych,
w tym przedsiebiorstw (art. 43 u.s.g.).
Natomiast radny nie moze czerpaé korzysci
z mienia komunalnego gminy.

8. Radni, matzonkowie radnych, a takze osoby
pozostajgce we wspdlnym pozyciu z radnymi,
nie moga by¢ cztonkami wiadz zarzadzajacych
lub kontrolnych i rewizyjnych ani petnomocnikami
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spotek handlowych z udziatem gminnych oséb
prawnych lub przedsiebiorcéw, w ktorych
uczestniczg takie osoby. Wybdér lub powotanie
tych oséb na te funkcje s3 z mocy prawa niewazne
(art. 24f ust. 2 u.s.g.).

Jezeli wybér do wiadz lub powotanie na funkcje
w spoétkach handlowych, o ktérych mowa wyzej,
nastapity przed rozpoczeciem wykonywania
mandatu radnego, osoba taka jest obowigzana
zrzec sie stanowiska lub funkcji w terminie
3 miesiecy od dnia ztozenia $lubowania
przez radnego. w razie niezrzeczenia
sie stanowiska lub funkcji, radny traci je z mocy
prawa po uptywie terminu wyzej wskazanego
(art. 24f ust. 4 u.s.g.).

Spétkami handlowymi s3: spotka jawna, spotka
partnerska, spdétka  komandytowa, spdtka
komandytowo-akcyjna, spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia i spétka akcyjna.

Za gminne osoby prawne uwaza sie spotki
handlowe, fundacje, zwigzki miedzygminne,
stowarzyszenia, w ktérych uczestnicza same
gminy. Gminnymi osobami prawnymi moga

by¢ takze instytucje  kultury dziatajace
na podstawie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej

oraz samodzielne publiczne zakfady opieki
zdrowotne;.

9. Radni nie moga posiada¢ pakietu wiekszego
niz 10% udziatow lub akcji w spdétkach prawa
handlowego z udziatem gminnych oséb prawnych
lub przedsiebiorcow, w ktdérych uczestniczg
takie osoby. Udziaty lub akcje przekraczajgce
ten pakiet powinny by¢ zbyte przez radnego przed
pierwszg sesjg rady gminy, a w razie niezbycia
ich nie uczestniczg one przez okres sprawowania
mandatu i dwéch lat po jego wygasnieciu
w wykonywaniu przystugujacych im uprawnien
(prawa gtosu, prawa do dywidendy, prawa
do podziatu majatku, prawa poboru)
(art. 24f ust. 5 u.s.g.).

IV. Zakaz zatrudnienia lub petnienia innych
funkcji:

1. Z radnym nie moze by¢ zawarta umowa
0 prace ani umowa cywilnoprawna dotyczaca
pracy w urzedzie gminy, w ktérej radny uzyskat
mandat. Kwestia ta zostata omdwiona wczesniej
(art. 24a u.s.g.).

2. Mandatu radnego nie mozina faczyc
z cztonkostwem (etatowym lub pozaetatowy)
w  samorzadowym  kolegium odwotawczym
(art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1994 r. o] samorzgdowych kolegiach
odwotawczych, tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.
570).

3. Radny nie moze by¢ cztonkiem kolegium
lub pracownikiem regionalnej izby obrachunkowej
(art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych, tekst
jedn. Dz. U.z 2019 r. poz. 2137).

4. Mandatu radnego gminy nie mozna tgczyc
z mandatem posta lub senatora (art. 25b u.s.g.).

5. Mandatu radnego gminy nie mozna faczy¢
z wykonywaniem funkcji wojewody
lub wicewojewody (art. 25b u.s.g.).

6. Mandatu radnego gminy nie mozna taczyé
z cztonkostwem w organie innej jednostki
samorzadu terytorialnego (radzie innej gminy,
radzie powiatu, zarzadzie powiatu, sejmiku
wojewddzkim, zarzadzie wojewddztwa)
(art. 25b u.s.g.).

7. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze faczy¢
zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem
radnego. Przepis ten dotyczy wszystkich osdb
zatrudnionych w stuzbie cywilnej bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy
czy wykonywane zadania (art. 78 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, tekst
jedn. Dz. U.z 2021 r. poz. 1233).
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8. Mandatu radnego nie mozna tgczyé
ze stanowiskiem  kontrolera, wiceprezesa
oraz dyrektora generalnego Najwyzszej lzby
Kontroli (art. 21 ust. 5 i art. 74 ust. 3 ustawy
z dnia 23 grudnia 1994 r.

o Najwyzsze] Izbie Kontroli, tekst jedn. Dz. U. z
2020 r. poz. 1200). Stosunek pracy z kontrolerem
wygasa wskutek wyboru na radnego (art. 74 ust. 4,
art. 91a ust. 1).

9. Sedzia (asesor sgdowy), ktéry zostat wybrany
do petnienia funkcji radnego jest obowigzany zrzec
sie  niezwtocznie swojego urzedu, chyba
ze przechodzi w stan spoczynku (art. 98 § 2, art.
106j § 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych, tekst jedn. Dz. U.
22020 r. poz. 2072).

10. Prokurator, ktéry zostat wybrany do pefnienia
funkcji radnego jest obowigzany zrzec
sie niezwtocznie swojego urzedu, chyba ze
przechodzi w stan spoczynku (art. 132 § 1 ustawy
z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze,
tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 66).
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